VOUS AVEZ PASSE
L'AGE D'ALLER A L'ECOLE.

NOSCHOOL

DEMARQUER ET ENRICHIR
SON ENTREPRISE VIA SA
POLITIQUE DE DIVERSITE

FORMATION CONTINUE
RESSOURCES HUMAINES

75

INTRA
SUR MESURE

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Evaluer la situation de lentreprise en matiére de diversité et construire
une politique d'inclusion permettant denrichir son capital humain.

CONTENU DE LA FORMATION

Evaluer la situation de l'entreprise en matiére de diversité et

construire une politique d’inclusion permettant d’enrichir son capital

humain.

« Analyser les pratiques de son entreprise.

« Définir la diversité et la RSE.

« Inclure la diversité et la RSE dans son dialogue social (consulter et
négocier).

Développer une politique et des actions en faveur de la diversité et
le RSE
- Organiser une stratégie de mise en place en partant des obligations.

- Soutenir la promotion et laccompagnement de la démarche RSE et
diversité aupres des différents acteurs de lentreprise.

- Intégrer la diversité et la RSE dans ses pratiques RH - Une obligation
de non-discrimination.

« Evaluer les pratiques de son entreprise, mesurer les écarts et
construire un plan daction.

Evoluer de l'exclusion vers linclusion
« Représenter le processus de démarche vers linclusion.
+ Mettre en pratique linclusion.

UU
ﬁ Durée:14 h
® Prix: 700 €HT

EVALUATION

Toutes les formations dispensées comportent
4 niveaux dévaluation a chaud :

Evaluation diagnostic, évaluation formative,
évaluation sommative, évaluation de la
satisfaction du participant.

LES € NOSCHOOL

Groupes de 10 personnes maximum.

CONTACT,
MODALITES D'INSCRIPTION :

0556494133
B4 conseillers@noschool fr

noschool.fr/fc



