VOUS AVEZ PASSE
L'AGE D'ALLER A L'ECOLE.

NOSCHOOL

REALISER SES ENTRETIENS
DE RECRUTEMENT
A DISTANCE

FORMATION CONTINUE
RESSOURCES HUMAINES

68

INTER/INTRA
SUR MESURE

OBJECTIFS DE LA FORMATION

« Savoir rythmer ses entretien.

« Affiner sa capacité a comprendre le comportement du candidat en
distanciel.

« Objectiver ses décisions.

- Connaitre les spécificités et les conditions de réussite de lentretien
a distance.

CONTENU DE LA FORMATION

La préparation a l'entretien a distance
« Etre au clair sur les critéres du poste et du profil.
« Informer les candidats des conditions de réussite en distanciel.

L'entretien de recrutement distanciel : étapes et bonnes pratiques

« Intégrer les spécificités de lentretien a distance.

« La préparation incontournable de lentretien distanciel.

« Limportance de la structure de lentretien distanciel : les étapes
structurantes.

Le déroulement de 'entretien

« Prévenir la discrimination lors de lentretien Comment questionner
les motivations ?

« Questionner de facon pertinente en distanciel.

« Développer sa stratégie de questionnement distanciel.

+ Questionner les soft skills ou compétences comportementales.

« Savoir conclure lentretien distanciel.

Prendre une décision
- Construire et utiliser une matrice de décision.

PUBLIC CONCERNE

« DRH, manager, responsable recrutement.

PRE-REQUIS

« Connaissance des mécanismes de recrutement.

noschool.fr/fc

UU
B3 burée:1 jour
® Prix:350 €HT

PROCHAINES DATES
29 Septembre 2021

FORMATEUR

Edouard, DRH pendant 15 ans, coach,
formateur.

LES € NOSCHOOL

Groupes de 8 personnes maximum.

CONTACT,
MODALITES D'INSCRIPTION :

0556494133
B4 conseillers@noschool fr



