
L’apprentissage est ouvert aux étudiants de 16 à 29 ans.
Le contrat d’apprentissage est un gage de réussite pour l’étudiant 
et pour l’entreprise.

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

2026
COMMENT ÇA MARCHE ?

CONTACTE-NOO

94 quai de bacalan, 33300 Bordeaux
tél. 05 56 49 41 33
www.noschool.fr   



CONTRAT
D’APPRENTISSAGE :
QUELS AVANTAGES 
POUR TOI ?

Pas de frais de scolarité à débourser

Une première longue expérience 
professionnelle

Une indépendance financière

Une mise en pratique des connaissances 
théoriques

Une meilleure insertion professionnelle

•

•

•

•

•

Le montant du Smic brut horaire au 1er janvier 
2026 est porté à 11,88 € soit  1823,03 € brut 
mensuels sur la base de la durée légale du 
travail de 35 heures hebdomadaire.

À SAVOIR !

1ère année 

2ème année 

3ème année 

Année d'execution 
du contrat 

27% du smic, 
soit 492,22 €*

39% du Smic, 
soit 710,98 €*

55% du Smic, 
soit 1002,67 €*

-18 ans 18 à 20 ans 21 à 25 ans +26 ans

43% du smic, 
soit 783,90 €*

51% du Smic, 
soit 929,75 €*

67% du Smic, 
soit 1 221,43 €*

53 % du Smic, 
soit 966,21 €*

61 % du Smic, 
soit 1 112,05 €*

78% du Smic, soit 
1 421,97 €*

100% du Smic, 
soit 1 823,03 €*

100% du Smic, 
soit 1 823,03 €*

100% du Smic, 
soit 1 823,03 €*

*Salaire brut


